SFPV-SSPC

FELDPOST; TRIMMUNG INS NACHSTE JAHRTAUSEND

k&. Zusammen mit Hrn. Caprez, ehem. Direktor der Postdienste und
militérischer Stv. des Feldpostdirektors, hatte ich Gelegenheit, den
neuen Geist nach A 95 am Beispiel der FP Kp 62 unter dem Kdo von
Htpm Anderegg anlasslich eines kurzen Besuches zu erfahren. Nachfol-
gend erste persdnliche Eindriicke mit Bildern.

Felddiensttaugliche Handarbeit
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Mit der Armee 95 bzw. der Restrukturierungen im Vsg-Bereich ist der
Bestand der FP Kp von bisher 28 auf neu 22 FP Kp an die neuen Be-
durfnisse angepasst und optimiert worden. Anderseits ist in den Gro-
ssen Verbanden (Br, Div) wieder ein Feldpostoffizier eingeteilt. Ziel der
FP-Dienste ist nach wie vor, den im Dienst stehenden AdA eine qualita-
tiv hochstehende Postvsg zu gewahrleisten. Und dies, wenn immer
maglich, Gber eine FP Kp, um neben der Praxis des Fachdienstes auch
die Kosten zu sparen (Pauschale des Militar-Departements). Der neue
Dienstleistungsrhythmus (alle 2 Jahre) ist eine Chance und Herausforde-
rung zugleich. Er trégt wesentlich zur Forderung des Korpsgeistes und
zur Ausbildungskontinuitét bei.

Die FP Kp 62 der Ter
Div 4 leistet dieses Jahr
Dienst im Raum und
vorwiegend mit Trup-
pen des FAK 2. Sie be-
dient rund 120 Stabe
und Einheiten bzw. ca
9'500 AdA. Ihr Bestand
mit Vor- und Nachdeta-
che-ment betragt 65
AdA.
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Bereits in den letzten
Jahren hat die Armee
gegeniiber dem
Zivilbereich méachtig
aufgeholt und nun
Getarnt und praktisch: noch einen Gang zu-
Verlad im Betriebslokal gelegt.

Effizienz, Leistungserbringung und hohe Kriegstauglichkeit stehen im
Vordergrund. Der Drill hat'weitgehend ausgedient und ist modernen
Methoden und Abldufen gewichen, d.h., es hat eine starke Annéahe-
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rung zwischen Zivil und Militér gegeben. Devise heisst, Eigenverantwor-
gung.
Neuerungen von besonderer Tragweite

Die Kader riicken ab Montag gestaffelt zum KVK ein und werden am
Freitag wieder entlassen. Durch den 2-Jahresrhythmus und die hohen
Anspriiche der Mannschaft ist es doppelt wichtig, die Kader grindlich
auf Vordermann zu bringen. Wahrend des KVK lauft natirlich bereits
der Fachdienst.

Im Gegensatz zur "alten Ordonnanz" entscheidet nicht der Umfang der
zu bedienenden Truppe den WK-Bestand, sondern, wie bei den bri-
gen Einheiten, haben alle Dienstpflichtigen einzurticken.

G
G

e
i

G
e
o

a
i
=
2
5
-

-
o
-
-

Plakativ;
Ausbildung und Ausbildungsprofil
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Die grosseren Bestande erlauben nun auch eine grindlichere Ausbil-
dung im militarischen und fachlichen Bereich. Mit der Armee 95 ist die
Ausbildung im Stellenwert nochmals gestiegen. Die FP Kp sind mit den
neuen Maglichkeiten stark gefordert. D.h., Uof-Funktionen werden nun
auch in den FP Kp vermehrt durch Coaching und Ausbildung berei-
chert.

Die neue "Einmalzustellung" bereitet dem Vsg-Of noch echt Sorge. Ein-
zelne Tageszeitungen treffen erst nach dem Abgang der ordentlichen
Vsg ein. Zuleitung verbessern oder 2. (Sonder)-Vsg?

Damit Kdt und Kader nicht durch Nebenaufgaben absorbiert werden
und der Innere Dienst professionell organisiert wird, ist neu ein Fw in
der FP Kp eingeteiit.

Dass die Frau in der Armee 95 und bei der Feldpost gut integriert ist,
zeigt sich am Beispiel von Kpl Hermel, die das Material managt.

Zum Betriebsstandard gehért selbstverstandlich ein Computer als Hilfs-
mittel Nummer 1.

Fazit

Starken - [dentifizierung mit dem FP-Dienst und -Auftrag
- Vernunftige WK-Bestédnde
- frontnaher Kundendienst _
Schwachen: - wenig Zukunftsvisionen (keine Waffengattung, warum
neben Infanterist, Artillerist nicht einen Logist?)
- Verhéltnis Kader (Uof) : Sdt

Herzlichen Dank an Hptrﬁ Anderegg und seine Crew fiir den auf-
schlussreichen Einblick in den modernen Feldpostbetrieb.
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Qualtitatssicherung, ein Muss!
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